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VENDO
Chevrolet PRISMA JOY MPFI 1.0 8V, Flex, 4P,
Cinza, Manual, Completo, Ano 17/17, 79.200km

FONE: (11) 9.9597-0570

VENDE-SE
Terreno ½ lote na Rua Aquidabam, 229, na Vila

Aparecida. Tratar: (11) 9 3404-2943.

Fiat/IDEA 1.4 MPI/ATTRAC-
TIVE 8V Flex 4P- Manual 2015/
2015 – Cor Branco - 162000Km –
(Ar-condicionado, Retrovisor, Trava
e Vidros Elétricos, Freio ABS,
Limpador Traseiro, Direção Hidráuli-
ca, Air Bag Duplo, Banco do Moto-
rista com Regulagem de altura, Som
Original de Fábrica).

Contato (11) 9 7283-5754

VENDO
Valor R$ 35.000,00

(7 e 14/10)

(7 e 17)

Sábado, 7
Leonice Aparecida de Moraes,

aos 57 anos. Residia no Recanto
Maranata.

Domingo, 8
Maria da Conceição Mariano

Rinaldi, aos 59 anos. Residia no
Taboão.

Andres Garcia LLorens, aos 91
anos. Residia no Centro.

Segunda-feira, 9
Eva Aparecida Ferraz, aos 67

anos. Residia no Morro Grande do
Anhumas.

Terça-feira, 10
José Batista Eiras, aos 75 anos.

Residia no Condomínio Vale
D’Água.

Maria Aparecida de Paula, aos
67 anos. Residia no Cruzeiro.

De acordo com a Secom (Secretaria Municipal de
Comunicação), entre os dias 7 e 12 de outubro,

foram realizados 13 sepultamentos. Confira:
Simara Maria Martins Perei-

ra, aos 44 anos. Residia no Campo
Novo.

Quarta-feira, 11
Maurício dos Santos, aos 67

anos. Residia em Itapeva-MG.
Benedito Aparecido Gonçalves

de Camargo, aos 63 anos. Residia
na Vila Santa Libânia.

Wagner Oswaldo Esteves, aos
88 anos. Residia no Morro Grande
da Boa Vista.

Valéria Barbosa da Cunha, aos
51 anos. Residia na Vila Municipal.

Lourdes Paula da Silva, aos 81
anos. Residia no Jardim Júlio de
Mesquita.

Quinta-feira, 12
Manoel Henrique da Silva

Berto, aos 62 anos. Residia no Jar-
dim da Fraternidade.

Tutelas no direito
processual trabalhista

Em artigo anterior, outrora explicada as formas (bem como
o que é) das tutelas cabíveis e possíveis em nosso ordenamento
jurídico civil, a presente resenha irá brindá-los com a possibi-
lidade de também utilizarmos as tutelas no processo do traba-
lho.

O Art. 769º da CLT estabelece que o Código de Processo
Civil é utilizado de forma subsidiária ao Processo do Trabalho –
tanto é que o próprio CPC passou a dispor que, na ausência de
normas que regulem o devido processo legal trabalhista, as dis-
posições do CPC serão aplicadas de forma supletiva ao dispo-
sitivo legal trabalhista. Não obstante, é fácil supor que as regras
gerais das tutelas provisórias (vistas nos Arts. 294º a 311º do
CPC) são completamente cabíveis e aplicáveis ao Processo
Trabalhista, conforme os Artigos mencionados no início do pre-
sente artigo (769º CLT e 15º CPC).

Segundo a mesma linha processual civil, a tutela provisória
trabalhista também pode ser aplicada nas modalidades urgen-
tes e/ou evidentes, sendo estas subdivididas/concedidas em
caráter antecedente ou incidental – lembrando que, indepen-
dentemente de sua natureza, devem ser requeridas pela parte
interessada ao juízo competente, sendo este o único respon-
sável por de fato, concedê-las, modificá-las e/ou revogá-las.
Basta lembrarmos que as hipóteses para a concessão deste
importante instituto jurídico residem no eminente abuso de di-
reito, manifesto propósito/vontade em procrastinar pela parte
(tutela de evidência), perigo da demora e risco ao resultado
ao qual busca-se no processo distribuído (tutela de urgência).

O campo de atuação do Magistrado Trabalhista na condu-
ção dos processos é deveras amplo, o que implica, por lógica
simples, a mesma liberdade para garantir efetividade às suas
decisões. Por tal pressuposto e garantia concedida a si, o Direi-
to e Processo do Trabalho é constituído como instrumento, em
primeiro grau, na busca da proteção laboral (individual ou cole-
tiva), não restando dúvidas sobre a importância das concessões
tutelares para a concretização da jurisdição.

Como o objetivo do presente texto é apenas apresentar,
em um escopo geral, a real possibilidade da aplicação das
medidas tutelares ao processo trabalhista, recomendamos a
leitura do artigo anterior sobre tal instituto jurídico, ao passo
que com relação à aplicação processual em si, em todas as
suas nuances particulares e técnicas, convidamos os leitores
a aguardarem em um próximo artigo, o qual deveremos es-
miuçar da maneira mais simples possível as gradações e par-
ticularidades processuais na dinâmica do processo laborativo.

Portanto, uma vez que a CLT não dispõe especificamente
de dispositivos que estabeleçam os critérios para a concessão
das tutelas, admitindo a aplicação subsidiária do CPC, chama-
mos a atenção para o fato de que a ferramenta aqui discutida e
mais uma vez apresentada constitui importantíssima ferramen-
ta no processo trabalhista, sobretudo ao obreiro, parte tecnica-
mente inferior e que necessita de mecanismos que equilibrem a
evidente relação desproporcional entre este e a empresa.

Pedro Tadeu de Olivei-
ra Bergamim é advogado,
inscrito na OAB/SP sob o nº
432.162, atuante em Bra-
gança Paulista e Região,
pós-graduado em Direito e
Processo do Trabalho e pós-
graduando em Processo Ci-
vil pelo Instituto Damásio
Educacional e em Direito
Empresarial pela FGV,
membro das Comissões Es-
peciais de Direito do Traba-
lho e da Jovem Advocacia
da 16ª Subseção da OAB/
SP em Bragança Paulista.

Calendário de vacinação da
Covid-19 para o período de

16 a 20 de outubro

CRONOGRAMA
Segunda a Sexta-feira

PFIZER BIVALENTE (EM TODAS AS 29 UNIDA-
DES DE SAÚDE)

 - Reforço para pessoas com 18 anos ou mais, com a última
dose realizada até 16/06/2023;

 - Reforço para gestantes e puérperas (até 45 dias pós-par-
to) com a última dose em 16/06/2023;

 - Reforço para imunossuprimidos com 12 anos ou mais, com
a última dose realizada até 16/06/2023;

 - Reforço para pessoas com comorbidades e PCD com
12 anos ou mais, com a última dose em 16/06/2023;

- Reforço para trabalhadores da saúde com a última dose
em 16/06/2023.

Observação: Para receber a dose bivalente, a pes-
soa deve ter recebido, no mínimo, duas doses da vacina
monovalente (Janssen, Pfizer, Coronavac ou Astra-
zeneca) e ter tomado a última dose há, pelo menos, qua-
tro meses.

Segunda-feira
PFIZER – POPULAÇÃO GERAL (UNIDADES

ÁGUAS CLARAS, PLANEJADA 1, PLANEJADA 2,
VILA DAVI, SANTA LUZIA E VILA APARECIDA)
 - 1ª dose para pessoas com 12 anos ou mais
 - 2ª dose para pessoas de 12 a 17 anos vacinados até 21/08/

2023
- 2ª dose para maiores de 18 anos vacinados até 25/09/2023
- 1ª dose adicional (3ª dose) para pessoas de 12 a 17 anos

vacinados até 16/06/2023.

Terça-feira
PFIZER INFANTIL (UNIDADES ÁGUAS CLARAS,

PLANEJADA 1, PLANEJADA 2, VILA DAVI,
SANTA LUZIA E VILA APARECIDA)

 - 1ª dose para crianças de 5 a 11 anos;
 - 2ª dose para crianças vacinadas até 17/08/2023;
 - Reforço para crianças de 5 a 11 anos, vacinadas até 17/

06/2023.

Quarta-feira
PFIZER BABY (UNIDADES ÁGUAS CLARAS,
PLANEJADA 1, PLANEJADA 2, VILA DAVI,

SANTA LUZIA E VILA APARECIDA)
 - 1ª dose para crianças de seis meses a 4 anos;
 - 2ª dose para crianças vacinadas até 18/09/2023;
 - 3ª dose para crianças vacinadas com a 2ª dose de Pfizer

Baby até 18/08/2023;
 - 3ª dose para crianças de 3 a 4 anos vacinadas com a 2ª

dose de Coronavac até 18/06/2023.

Quinta-feira
CORONAVAC 3 ANOS OU MAIS (UNIDADES

CENTRO DE SAÚDE, PLANEJADA 2 E
SANTA LUZIA)

Apenas 2ª dose para pessoas vacinadas até 22/09/2023;
1ª dose adicional (3ª dose) para jovens de 12 a 17 anos vaci-

nadas até 16/06/2023.

A Prefeitura de Bragança
Paulista, por meio da Secre-
taria de Saúde, divulgou o
cronograma de vacinação
contra a Covid-19, que
acontecerá de 16 a 20 de
outubro. A vacinação será
realizada sem a necessidade
de agendamento.

A vacinação ocorrerá nas
29 Unidades de Saúde do
município, das 07h30 às 16h.
Vale ressaltar que nas unida-
des Águas Claras, Planeja-
da 1, Planejada 2, Vila Davi,
Santa Luzia e Vila Aparecida,
a vacinação se estenderá até
às 21h.

Outubro Rosa:

No último sábado do
mês, 28, o Centro Cultural
Geraldo Pereira (Praça Ja-
cinto Osório, no Matadou-
ro) recebe, das 9h às 12h,
uma extensa programação
visando à prevenção, beleza
e bem-estar da mulher, por
meio da campanha de cons-
cientização do Outubro
Rosa.

A abertura oficial do
evento acontecerá às 9h, na
sala três. Logo após, haverá
uma palestra sobre a “Pre-
venção ao câncer de mama”,
com Márcia Tonhosol, do
Mais Vida. E às 10h30, será
realizado o workshop “Res-
gate da essência da mulher”,
com Mônica Conrado.

Já na sala 1, acontecerá um
atendimento de beleza do Fun-
do Social com as professoras
Janice Pazzotti, Adalgisa
Queiroz e Michele Godoi, das
9h30 às 11h30. E na sala 2,
acontecem atendimentos de
massagem e massoterapia,
com as professoras Sueli Pi-
res e Denise Rodrigues.

A área externa estará
cheia de oficinas; tendas com
exposições dos projetos so-
ciais (Papo Sério de Jovens,

Fundo Social oferece
oficinas para prevenção,

beleza e bem-estar
da mulher

Comenor, ABCC, Mais
Vida, Fundo Social, Equilí-
brio, Amadas, entre outros);
Feira de Artesanatos do Fun-
do Social (professoras
Mariléia Salema, Ivani
Rodrigues e Maria Manto-
vani); além de um aulão de
ritmos com o professor
Diego Alves; apresentações
artísticas de capoterapia com
o professor Jason Albuquer-
que e dança cigana com a
professora Mary Pereira.

A realização do evento é
da Prefeitura, por meio do
Fundo Social de Solidarie-
dade e da Coordenadoria de
Políticas Públicas para as
Mulheres.

Vale ressaltar que, duran-
te o mês de outubro, as uni-
dades de saúde do municí-
pio estarão realizando ações
como palestras, caminhadas,
exames e orientações relaci-
onadas ao câncer de mama
e do colo de útero. A pro-
gramação completa está dis-
ponível em: https://www.bra
ganca.sp.gov.br/destaque/
secretaria-de-saude-promo-
ve-diversas-atividades-em-
alusao-a-campanha-outu-
bro-rosa-1.

Gráfica Bragança
9.4934-0020

Foto: Secom


